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2a. REUNIO INTERSINDICAL ¢AT

Avui dia 5 de juny de 2018 tornavem a estar convocats tots els »
sindicats representatius del cos de Mossos d’Esquadra. SME, USPAC, = ...,
SPC i CAT-ME hem mantingut una segona reunid, per tal de cercar
alternatives i fer un front comu davant la pérdua de drets laborals

gue venim patint des de fa molts anys.

Els mossos no uUnicament hem estat sotmesos a la politica de
retallades de la Generalitat, com tots els funcionaris, siné que, a
causa de la manca d’efectius, hem vist com les nostres condicions
horaries han empitjorat, augmentant la flexibilitat en la planificacié
horaria en detriment de l'estabilitat personal dels agents, per a
poder suplir els gairebé 2.000 agents que manguen actualment al
cos, d’acord amb el que va establir la Junta de Seguretat.

Un exemple ha estat l'aplicacié del darrer “Acord” que se’ns ha
aplicat i que ha significat perdre més drets (la retirada del DAD80)
canvi de RES.

Els mossos d’Esquadra hem fet un gran sobreesfor¢ personal durant
els darrers anys. Un sobreesfor¢ que ha estat molt superior durant
el passat any 2017, amb els dispositius CRONOS i AGORA, aquest
darrer amb greus implicacions personals per a molts companys que
es troben immersos en investigacions judicials i per part de la Divisio
d’Afers Interns. | ara se’'ns torna a demanar més amb el dispositiu
MINERVA.

Abans, pero, d’iniciar qualsevol tipus d’accié, hem cregut oportd
donar un vot de confianca a les persones que han estat nomenades
per tal de gestionar la Conselleria i la Direccié General de la Policia i,
per aquest motiu, hem demanat poder mantenir una reunié amb
I'Hble. Conseller d’Interior el més aviat possible.

Catalunya, 5 de juny de 2018
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Barcelona, 5 juny de 2018

FEEisire glentrads

Senyor,

En primer lloc li donem I'enhorabona pel seu recent nomenament i li desitgem
molts encerts durant la seva gestid al capdavant del Departament d'Interior.

Els agents del cos de mossos d’Esquadra fa més de deu anys que no tenim, de
fet, dret a una negociacié col*lectiva i hem patit un greu retrocés en els nostres
drets tant sociolaborals com econodmics, i els pocs drets laborals que ens han
reconegut els tribunals, han estat també manllevats pels canvis legislatius
empesos pel propi Departament d'Interior, sense cap negociacio.

A més, no Unicament hem estat sotmesos a la politica de retallades de la
Generalitat, com tots els funcionaris, sind que en el cas dels agents del Cos de
la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, i a causa de la manca d’efectius,
hem vist com les nostres condicions horaries han empitjorat, augmentant la
flexibilitat en la planificacié horaria en detriment de I'estabilitat personal dels
agents, per a poder suplir els gairebé 2.000 agents que manquen actualment al
cos, d'acord amb el que va establir la junta de seguretat (actualment la plantilla
consta de 16.495 agents, dacord amb les dades facilitades per propi
Departament a data 16 de marg de 2018).

Els mossos d’Esquadra hem fet un gran sobreesforg personal durant els darrers
anys. Un sobreesforg que ha estat molt superior durant el darrer 2017, amb els
dispositius CRONOS i AGORA, aquest darrer amb greus implicacions personals
per a molts companys que es troben immersos en investigacions judicials i per
part de la Divisié6 d’Afers Interns. I ara se’ns torna a demanar més amb el
dispositiu MINERVA.

Cal recordar que hi ha decisions preses en el marc de la mesa de la funcié
publica, en la qual no hi estem representats, que afecten tots els funcionaris de
la Generalitat, inclosos nosaltres, malgrat que el nostre col'lectiu té unes
especificitats lligades a la propia funcid. Tenim, doncs, tenim qliestions que ens
son propies i que podem negociar directament amb el Departament d'Interior,
pero la politica de recursos humans de la Direccid General de la Policia i el propi
departament ha estat basada en la mera imposicid, fent inexistent el dialeg
social i coartant el dret a la negociacié col'lectiva que ha de recaure en les
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organitzacions sindicals representatives, negant-nos el dret a constituir una
mesa propia.

Tanmateix, en les darreres setmanes hem vist com el Ministeri de |'Interior ha
signat un acord amb les organitzacions sindicals de la Policia Nacional i les
organitzacions de la Guardia Civil, que comportara una equiparacio retributiva
dels agents d’aquests dos cossos policials amb els membres del cos dels
mossos d‘Esquadra, mantenint també els seus drets socials. Com a
representants sindicals no podem fer altra cosa que congratular-nos per aquest
fet, perd alhora evidencia una discriminacid que ens mou a demanar una
negociacié col*lectiva real per tal davangar cap a la millora de les condicions
laborals i economiques dels agents als quals representem.

_,.-"Es er aquests motius, que els sindicats sotasignants li demanem poder
i mal;utenir una reunié amb vosté com més aviat millor.
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