
 
 
 

 

 
2a. REUNIÓ INTERSINDICAL 

Avui dia 5 de juny de 2018 tornàvem a estar convocats tots els 
sindicats representatius del cos de Mossos d’Esquadra. SME, USPAC, 
SPC i CAT-ME hem mantingut una segona reunió, per tal de cercar 
alternatives i fer un front comú davant la pèrdua de drets laborals 
que venim patint des de fa molts anys. 
 
Els mossos no únicament hem estat sotmesos a la política de 
retallades de la Generalitat, com tots els funcionaris, sinó que, a 
causa de la manca d’efectius, hem vist com les nostres condicions 
horàries han empitjorat, augmentant la flexibilitat en la planificació 
horària en detriment de l’estabilitat personal dels agents, per a 
poder suplir els gairebé 2.000 agents que manquen actualment al 
cos, d’acord amb el que va establir la Junta de Seguretat.  
 
Un exemple ha estat l’aplicació del darrer “Acord” que se’ns ha 
aplicat i que ha significat perdre més drets (la retirada del DAD80) 
canvi de RES. 
 
Els mossos d’Esquadra hem fet un gran sobreesforç personal durant 
els darrers anys. Un sobreesforç que ha estat molt superior durant 
el passat any 2017, amb els dispositius CRONOS i ÀGORA, aquest 
darrer amb greus implicacions personals per a molts companys que 
es troben immersos en investigacions judicials i per part de la Divisió 
d’Afers Interns. I ara se’ns torna a demanar més amb el dispositiu 
MINERVA. 
 
Abans, però, d’iniciar qualsevol tipus d’acció, hem cregut oportú 
donar un vot de confiança a les persones que han estat nomenades 
per tal de gestionar la Conselleria i la Direcció General de la Policia i, 
per aquest motiu, hem demanat poder mantenir una reunió amb 
l’Hble. Conseller d’Interior el més aviat possible. 
 
Catalunya, 5 de juny de 2018 






